
إجراءات فحص لضمان معايير عالية 
عند التوظيف 



   مقدمة

الحصول على الأفراد المؤؤليلين والماؤؤوافمين مؤؤة  مافؤؤ  فإن    في عالم الأعمال اليوم،

ا لؤؤال  الأ جمعي  ويج النسائي  الخيري وقيم   يميؤؤ  لاؤؤمان نجاحاؤؤا واسؤؤادامااا، أمؤؤر 

عاليؤؤ  عنؤؤد اؤؤمان معؤؤايير لفحؤؤ  واؤؤة رجؤؤرا اا لجئؤؤا الجمعيؤؤ  الؤؤى ولؤؤكل ، 

اادف يكه الإجرا اا رلى الحصول على الموظفين الأك ر كفا ة وملا م    ،الاوظيف

امليل المخاطر المرالط  لالاوظيف والحفؤؤاظ علؤؤى  كما اادف الى  للوظائف المااح ،

  .جمعي جودة الموارد اللشري  وسمع  ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

اختياا ا ارشحيااايك ا كفااح كماا ة  لوظةواام ربينيماام وااك  اايك  :الأفضاا اختياا    .1

 .اراصيل عبى ارشينميك ا كمأ لا كفح إنت جيملضش ن ارشتقدويك 

تقبيااا ارشطاا لح ارشح بااام  اا رتينيعف وفااا ضاا ع ا  اة  ل    :تقلي  المخاا    .2

ارششاا كا رتاقق وك خبميم ارشحيااايك لواابيكي  تج رت  اا  لا ارسبيكي ت ارسببيم

 .ارشاتشبم

وااك   عاا ل    وسااتي     رس ي رباصيل عبااى    :الحف ظ على جودة الموا د البش ية .3

ضااش ن  اايافح اراماا ةات لارطبااحات ارظيواام رتاقيااق ل ار ي   في ارقي  ار  وبم

 . هداف ارشؤوسم

ك تاام  ينيااع مات و اا ييح    ش ياامت زيااز راايا  ار   :تعزيز سمعة المؤسسة .4

  ش يم.بارداعشيك رارشس هشم في    ة ثقم ار شظة لارشحك ة ل ع ريم
 

 :  ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

إعاادا  لرااع  ليااق ربينيماام لارشتاا اات لارطبااحات   وصف الوظيفة الواضح: •

 .ارشابي م رشغبت 

إجحاة اختب اات رقياا ا ارشتاا اات لارقاادااتف   الاختب  ات والمق بلات الش ملة: •

 .لوق  ظت وت د   ربتاقق وك ارشؤهظت

ارتاقااق وااك ارشاات  ات لارطبااحات ارساا  قم  التحقاام ماام المااؤللات والخباا ات: •

 .ربشحيايك وك خظل الا ص ل   ر ت ت ارش  يم



: ارتيارا وع ار ت ت ارشحج يم ارس  قم ربشتقاادويك ربتأكااد التحقم مم الم جعية •

 .وك   ائتج لوبيكتج

 

 
لب   يرااي ت وااك لبااا ارشحيااايك رباصاايل عبااى و بيواا ت    لب توصي ت: •

 .إض فيم عك خبحا تج لوؤهظ تج

 ااواام ارساايح  ارةا ياام ربشتقاادويك     ياام  الم اجعااة المتعمقااة للسااي ة ال اتيااة: •

 .ربتاقق وك وؤهظ تج ل   ا تج

: إجحاة فاير ت  و ياام ع ااد ارا جاامف وفااا ارتاقااق وااك إج اءات فحص أمنية •

 .ارسيا ق ار   ئيم

 قييج وش ت ارشطصيم لارام ةات ارسبيكيم ربتأكد وااك   تقييم الكف ءات السلوكية: •

 .و  وبتت  ربينيمم
 

الجمعيااة عنااد المعااايير التااي يعتمااد عسي ااا اسااا المااوارد الب اارية  ااي 

 :التوظيف

 فارتق يم ارشح بام   رينيمااملاختب اات ارش حفم ارم يم    عشا  :الاختب  ات المهنية .1

ارشتاا اات لارتحكيااز عبااى ف ارقااداات ار قبياام لارش اقيااماختباا ا    لإضاا فم ارااى

 .ارشطصيم

شش اكم عد   يط ص فااي لااحئ  واا بم   إجحاة ارشق  ظت  :المق بلات الشخصية .2

 .ربتاقق وك ارشؤهظت لارطبحات لارسبيكي ت

 ا ك  يشياامارتأكااد وااك ارشاات  ات لارااداج ت    :التحقم مم المؤللات والخباا ات .3

 .ارطبحاتارشت  ات لارتيارا وع  ا  ب ار شا ارس  قيك ربتاقق وك ل ربشتقدمف

رااد  ارشتقاادمف  اختب اات ارشطصيم لارقداات ارقي  ياام  :تقييم الكف ءات السلوكية .4

 فااي ار شااا عبااى ارتايااعي لارقاادا  وت اات ارتيارااا لار شااا ار شاا ع   ششال

 .لاراا الإ داعي ربششاظت

 



 

: الإدارة مجلس اعاماد  
 

جمعي  ويج النسائي  ل امان معايير عالي  عند الاوظيفلرجرا اا فح   اعامادام 
يؤ 1446 /4 /4المنعمدة لااريخ     ال ال في اجاماع مجلس الإدارة لجلساه  الخيري 
م .  2024 /10 /7الموافق   

 


